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Календарный учебный график МБОУ Больше-Пургинской ООШ 

(дошкольная группа) на 2024-2025 учебный год 

В соответствии со ст. 112 Трудового Кодекса РФ считать нерабочими 

праздничными (выходными) днями в Российской Федерации: 

1-8 - новогодние каникулы; 

23 февраля - День Защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1мая - праздник весны и труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

 

Согласно СанПиН 2.4.1.3049-13 от 29 мая 2013 г. N 26 «Санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима в дошкольных учреждениях» установлены: 

 
Число, месяц, год Период учебного графика Количество 

дней 

02.09.2024 - 13.09.2024 Диагностический период 10 дней 

16.09.2024 -28.12.2024 Непосредственно образовательная 

деятельность 

76 дней 

09.01.2025-11.04.2025 Непосредственно образовательная 

деятельность 

65 дней 

14.04.2025- 25.04.2025 Диагностический период 10 дней 

28.04.2025 -31.05.2025 Непосредственно образовательная 

деятельность 

22 дня 

02.06.2025- 27.06.2025 Летний оздоровительный период 18 дней 

30.06.2025 -01.08.2025 Временное закрытие детского сада на 

проведение ремонтных работ 

25 дней 

04.08.2025-29.08.2025 Летний оздоровительный период 20 дней 

ИТОГО: 

• непосредственно образовательная деятельность - 163 дня (33 недели) 

• диагностический период – 20 дней (4 недели) 

• летний оздоровительный период – 38 дней(7 недель 3 дня) 

• ремонтные работы - 25 дней (5 недель). 

 
 

 


