
1 

 

 

 



2 

 

ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ 

Полное название программы Программа  пришкольного летнего 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей 

Цель программы Создание благоприятных условий  для укрепления 

здоровья и организации досуга учащихся во время 

летних каникул, развития творческого и 

интеллектуального потенциала личности, ее 

индивидуальных способностей и дарований, 

творческой активности с учетом собственных 

интересов, наклонностей и возможностей. 

Тип лагеря Пришкольный летний оздоровительный лагерь с 

дневным пребыванием 

Направления деятельности Данная программа по своей направленности 

является комплексной, 

т. е. включает в себя разноплановую деятельность, 

объединяет различные направления оздоровления, 

отдыха и воспитания детей в условиях лагеря. 

Краткое содержание программы Содержание работы лагеря раскрывается в 

разнообразной коллективной творческой 

деятельности с учетом интересов и возможностей 

детей и подростков, во взаимодействии с 

социальным и природным окружением, в 

сочетании массовых, отрядных и индивидуальных 

форм работы. 

Автор программы Ившина Тамара Борисовна 

Название проводящей организации МБОУ БОЛЬШЕ-ПУРГИНСКАЯ ООШ 

Адрес организации 427163 УР Игринский район, с. Большая Пурга, ул. 

Солнечная д.1-а 

Телефон 8 (34134) 4-96-46 

Место проведения МБОУ Больше-Пургинская ООШ 

География участников программы Учащиеся МБОУ Больше-Пургинская ООШ 

Количество участников программы 18 воспитанников 

Срок проведения Июнь 

Количество смен Одна 

Кадровое обеспечение Начальник лагеря, 2 воспитателя, 2 педагога 

допобразования, 1 медсестра, 2 работника 

пищеблока, 1 сотрудник техперсонала 

Условия размещения участников Лагерь с дневным пребыванием на базе МБОУ 

Больше-Пургинская ООШ 

История существования программы 2015г- 2021 - программа «Радуга», 2022-

2023»Веселые путешественники», 2024«Летние 

приключения с «Движением Первых», 2025-

«Летние приключения с «Орлятами России» 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени 

детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого 

потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к 

ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения 

собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно 

значимых сферах деятельности. Сделать отдых безопасным и интересным –

задача педагогов. Педагоги и родители понимают, что во время отдыха 

обучение не заканчивается, начинается активная пора социализации,  

продолжение образования. Для педагогов это время связано с особой 

ответственностью. Им необходимо решить непростой вопрос: как организовать 

каникулярное время так, чтобы дети хорошо отдохнули, поправили здоровье, 

набрались сил, пополнили свои знания, научились чему-то новому, приобрели 

новых друзей и при этом находились под ненавязчивым, осторожным контролем 

взрослых. В этих условиях лагерь с дневным пребыванием является как формой 
организации свободного времени детей, так и пространством для привития 

художественно-эстетической культуры,  сохранения и укрепления здоровья, 
повышения творческой активности, воспитания таких качеств личности как 

патриотизм, ответственность, коммуникативность. “Здоровое детство – это 
здорово” – эта формула становится девизом при организации детского летнего 

отдыха, а за одно и правилом творческого подхода к каникулам – радостному 
времени духовного и физического развития роста каждого ребенка. Программа, 

по которой мы работаем, по своей направленности является модульной, то есть, 
включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные   

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях летнего 
лагеря. 

Программа деятельности лагеря ориентирована на создание социально 

значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное 

воспитание ребенка, организацию активного, насыщенного отдыха детей, 

проведение работы по вопросам сохранения здоровья и здорового образа жизни, 

воспитания активных граждан общества путем включения в реализацию проекта 

«Орлята России», «Движение Первых». Программа универсальна, так как может 

использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного 

возраста, уровня развития и состояния здоровья. 

Программа ориентирована на отдых ребят, который поможет улучшить 

творческие навыки, вызовет интерес к развитию новых способностей и талантов, 

ведь проблема раннего выявления и обучения талантливой молодежи – 

приоритетная в современном образовании. 

Мероприятия, включённые в программу, развивают социальную и 

формируют музыкальную культуру детей, повышают духовно-нравственное, 

гражданско -патриотическое, художественно- эстетическое воспитание, 

систематизируют знания об истории культуры своей Родины, знакомят с 

современными достижениями технологии, культуры и науки. Лагерь даёт 
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дополнительные возможности для организации микросреды, ценностного 

ориентирования через разнообразные социальные связи, благоприятную 

атмосферу. Создание такой микросреды в деятельности отряда является одной из 

приоритетных задач лагеря. 

 

АДРЕСАТЫ ПРОГРАММЫ 

Общее количество участников программы – 20 человек. В лагере формируется 

один отряд. Учитываются возрастные особенности, родственные отношения, 

симпатии с целью осуществления познавательной деятельности, приобретения 

социального опыта, положительного общения, благотворно влияющего на 

психическое развитие детей. В лагере формируются группы по интересам 

(профилям): 

 Спортивный; 

 Туристический. 

Программа ориентирована на младший и средний школьный возраст. 

 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

 
Создание условий для развитие социально активной личности ребёнка на 

основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций 

многонационального народа Удмуртской Республики и Российской Федерации. 

Задачи программы: 

 Содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, 

выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми 

посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 

 познакомить детей с культурными традициями многонационального 

народа Удмуртской Республики и Российской Федерации; 

 формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива 

к духовно – нравственным ценностям: родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье; 

 способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

 формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах 

«Движения Первых». 
 

Формы организации детского досуга: 

 патриотические, исторические, познавательные, литературные беседы, 

викторины, конкурсы, анкеты, праздники; 

 экскурсии, походы, тематические туры; 

 мастерские (легкоатлетические тренировки,туризм); 

 спортивные (подвижные) игры, соревнования, турниры, олимпиады; 
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 творческие лаборатории (выпуск листовок, газет), конкурсы; 

 посещение музеев, просмотр фильмов; 

 оздоровительные процедуры. 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ 

 Общее оздоровление детей, укрепление их здоровья; 

 Развитие лидерских и организаторских качеств детей, приобретение 

новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и 

самодеятельности; 

 Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной 

активности; 

 Личностный рост участников смены; 

 Формирование коллектива единомышленников – детей и педагогов – 

взаимодействующих на основе принципов содружества, сотрудничества и 

сотворчества в психологически комфортной обстановке; 

 Мотивация на дальнейшее творчество и  познавательную деятельность 

по окончании лагерной смены. 

 

ПРИНЦИПЫ 

В основе программы «Летние приключения с «Орлятами  России»» лежат 

следующие принципы: 

Принцип индивидуализации воспитания требует учёта индивидуальных 

особенностей каждого ребёнка при включении его в различные виды деятельности, 

раскрытия потенциалов личности, предоставление возможностей каждому для 

самореализации, самораскрытия, открытости в деятельности, учёт возрастных и 

индивидуальных способностей, интересов детей; 

Принцип мотивации деятельности ребят требует добровольности их 

включения в ту или иную деятельность, участия в делах программы, наличия цели 

– доступной, понятной, осознанной; доверия ребёнка в выборе средств и способов 

достижения поставленной цели, доступности предлагаемых форм работы 

возможностям каждого ребёнка; 

Принцип сотрудничества предполагает определение общих целей педагогов 

и детей, организацию их совместной деятельности на основе взаимопонимания и 

взаимопомощи, систематичности, предполагающей соответствие всей 

деятельности детей и вожатых поставленным задачам, логическую взаимосвязь 

всех дел смены; 

Принцип наглядности данной программы: каждое дело отряда отмечено в 

выпуске страницы открытий и включено в презентацию работы отряда, каждое 

дело смены наглядно отражается в карте путешествия и в бортовом журнале звена; 

Принцип гуманности: признание личности ребёнка высшей ценностью 

воспитания, выявление и развитие всех сущностных сил ребёнка, внушение 

каждому воспитаннику сознания собственной неповторимости, развитие в каждом 
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ребёнке стремления стать лучше, знать больше; развитие его творческих 

способностей; 

Принцип коллективности: этот принцип является основой для проведения 

коллективного творческого дела с возникающей целью (по И.П.Иванову); 

Принцип вариативности предполагает создание условий для выбора 

ребятами форм деятельности, для поддержки различных инициатив, направленных 

на достижение значимых целей и самореализацию индивидуальности, как 

педагогов, так и детей; 

Принцип сочетания индивидуальных, групповых и коллективных форм 

работы при реализации программы. 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
 

Мы считаем, что педагогической основой программы должна стать игра. Игра 

становится фактором социального развития личности. В качестве игровой 

модели избрана сюжетно-ролевая игра. 

Особенности временного детского коллектива обеспечивают довольно быстрое 

развитие коллектива, что, в свою очередь, способствует динамике сюжетно-

ролевой игры. 

Игра включает в себя поиск, труд, наблюдение, спорт, овладение навыками. Она, 

как добрый друг, знакомит ребят с интересными людьми, с окружающей 

природой. 

Сюжетно-ролевая игра предполагает наличие сюжета и следование ему всех 

участников лагеря. Каждый имеет в ней свою роль, но следует по своему 

усмотрению, а не по строгому сценарию. 

Сюжет определяет канву игры, правила и принципы жизнедеятельности, нормы 

поведения, которые могут корректироваться в процессе игры. Игра - это 

действие, творчество ребят и взрослых, общая радость взаимопонимания. 

В основу жизни в лагере положен принцип развивающего отдыха, 

способствующий процессу дальнейшего развития личности ребёнка и его 

экологического воспитания. 

Участники игры: дети, воспитатели, администрация лагеря, педагоги 

дополнительного образования. 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Программа представляет собой комплекс оздоровительных, интеллектуально-

развивающих, духовно-нравственных, военно-патриотических мероприятий и 

включает в себя следующие приоритетные направления воспитательной работы. 
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В течение смены планируется работа по направлениям: 

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает 

воспитательные мероприятия, связанные с реализацией заданий треков проекта 

«Орлята России», то есть, с историей России, изучением духовно нравственных 

традиций и истории родного края, города. Образовательная деятельность также 

предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На 

основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных 

материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с 

единой картиной мира. 

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры 

физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем 
здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо 

оборудование детской площадки, приглашение учителя по физической культуре. 
Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, 

проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных 
мероприятий способствует созданию положительного физиологического и 

психологического фона. 

Трудовая деятельность–одно из главнейших качеств, которое мы должны 
воспитать в детях, - это любовь к труду, уважение к людям труда, готовность 

трудиться в одной из сфер общественного производства. Труд должен стать 
жизненной потребностью подрастающего гражданина России. 

Форма деятельности – тимуровская помощь: благоустройство пришкольного 

участка; уход за зелеными насаждениями, полив цветов; уход за комнатными 

растениями; дизайнерские работы: оформление стендов, художественных мини-

галерей. 

Культурно-досуговая деятельность состоит из обще лагерных и отрядных 

мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов; изготовление плакатов; 

театрализованные игровые программы и т.д.). Получение новых знаний при 

подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и 

т.п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что в свою очередь, 

сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива. 

 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

 Организационный период смены 

Участники смены собираются вместе после учебного года, чтобы познакомиться и 

интересно и познавательно провести время. 

Задачи организационного периода: 

 адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком 

дня; 

 знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

 знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов; 

 знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене). 
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 Основной период смены 

Участники смены отправляются в путешествие по неизвестной стране, открывать 

которую им помогают невидимые жители 

Задачи основного периода: 

 знакомство с культурными традициями и национальными ценностями 

российского народа, изучение богатств нашей Родины; 

 поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

 создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его 

творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

 приобщение детей к здоровому образу жизни; 

 формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

 Заключительный этап смены 

Подводятся итоги проведённой смены, анализируются результаты, полученные в 

ходе смены; оформляются аналитические, статистические и финансовые 

отчёты. 

Задачи итогового периода: 

 реализация ключевого события – большого совместного праздника, 

закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

 поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в 

коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных заслуг; 

 награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение 

благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

 подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и 

здоровьем детей. 

 

КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ 

 Постановка реальных целей и планирование результата программы 

 Заинтересованность педагогов в реализации программы 

 Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах 

 Удовлетворённость детей предложенными разнообразными видами    

деятельности, формами работы 

 Творческое сотрудничество педагогов и детей 

 Желание участвовать в работе лагеря на следующий год 

 

№ Критерии Способы отслеживания 

1 

-Желание детей и подростков 

прийти в лагерь ещё раз; 

- Повышение собственной 

самооценки. 

-Ежедневный контроль за посещением 

детьми школьного лагеря; 

- Анкета «Что ждешь от лагеря? » 

(входная анкета)- приложение №1; 

- Анкета – приложение № 8; 

-Анализ личных впечатлений детей и 

подростков, вожатых, педагогов; 

-Непосредственное общение педагогов 
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с детьми и подростками; 

-Количество детей, активно 

участвующих в коллективно-

творческих делах или общественной 

жизни лагеря. 

2 

- Настроение детей и 

подростков; 

- Взаимоотношение в 

коллективе; 

- Увеличение количества детей 

участвующих в спортивных 

мероприятиях; 

- Количество детей и подростков 

прошедших оздоровительные 

процедуры; 

- Снижение уровня 

заболеваемости и коэффициент 

оздоровления; 

- Мероприятия, направленные на 

безопасность в летнем лагере 

дневного пребывания: 

- инструктажи по технике 

безопасности, по безопасности 

дорожного движения. 

-Минутки здоровья; 

-Активное участие детей в 

мероприятиях, проводимых 

специалистами ведомств системы 

профилактики; 

- Анкетирование: 

«Атмосфера в отряде», 

-«Цветок настроений»; 

-«Закончи предложения- Я хочу,…Я 

боюсь,…» приложение №2; 

-Опрос –показатель жизнедеятельности 

детского лагеря –приложение №3; 

-Отслеживание отрядных и 

индивидуальных спортивных 

показателей; 

- Анкета «Что огорчает, что радует в 

лагере?»- приложение № 5; 

- Итоговое анкетирование – 

приложение №6. 

3 

-Умение детей жить и творить в 

сотрудничестве 

- Качество детских работ на 

начало, середину и конец смены; 

- Качество мероприятий на 

начало и конец смены; 

- Проявление творчества; 

- Увеличение желания детей 

участвовать в творческих 

мероприятиях. 

 

-Участие в отрядных делах; 

-Спортивные соревнования; 

-Познавательно-развлекательные игры; 

-Участие отрядов в общих делах и 

результативность; 

-Участие каждого ребёнка в отрядных и 

общелагерных мероприятиях; 

-Опросы, наблюдения, рейтинг 

популярности творческих мероприятий. 

4 

-Отсутствие конфликтных 

ситуаций; 

- Уровень и характер 

взаимоотношений взрослых с 

детьми и между детьми. 

-Тестирование, анкетирование 

межличностных отношений детей и 

подростков - Анкета «Отношение к 

окружающим, жизнь в лагере…»- 

приложение № 7; 

-Дневник вожатых; 

-Эмоциональная оценка дня, смены. 

5 

- Количество детей и подростков 

включившихся в программу; 

- Позитивное изменение 

-Анкетирование «Удовлетворенность 

работой лагеря» 

(настроение, отношение вожатых, 
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поведения; 

- Увеличение детей, 

занимающихся в различных 

кружках; 

- Отсутствие конфликтов; 

- Повышение социальной 

активности. 

воспитателей) – приложение № 4; 

-непосредственное общение педагога-

воспитателя с детьми и подростками; 

-наблюдение за поведением в процессе 

КТД; 

-личные беседы, индивидуальные 

беседы  (социальный педагог). 

 

6 

- Количество детей и 

подростков, посещающих 

кружки и занятия по интересам; 

-Привлечение и вовлечение 

детей и родительской 

общественности к участию в 

мероприятиях, проводимых 

специалистами дополнительного 

образования. 

 

- Личные беседы; 

- Выставки творческих работ; 

- Участие в соревнованиях и 

показательных выступления. 

 

 

Игровая модель. 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную 

Страну Маленьких и Великих Открытий. Путешествовать по неизвестным 

местам возможно только сплочённой командой, поскольку жителям этой 

Страны требуется помощь. Поэтомузадача ребят – создать такую команду, 

успешно пройти все испытания, оформить альбом «Странички Орлятской 

летописи» и «Летопись Первых» и таким образом помочь жителям сохранить 

их главные сокровища. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята 

получают информациюо лагере, его территории, а также своей командой 

путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с 

другими ребятами. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем 

вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться 

с традициями Страны, в которую отправляются путешественники. 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают 

тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными 

промыслами, узнают о величии природного и национального богатств 

Страны. 

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и 

вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих 

Открытий, получилось ли оформить альбом, можно ли теперь назвать отряд 
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настоящей командой? И что это за Страна, по которой они путешествовали 

столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим воспитателем 

в рамках дел двадцать первого тематического дня смены. Ребята ещё раз 

вспоминают, как и где они путешествовали, приходят к выводу, что всё это 

время путешествовали по родной России. А невидимые жители, которые 

оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи и жители России. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный 

праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном 

путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых 

тайнах и загадках, а также о совместном празднике. И чтобы всегда 

вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается 

презентовать свой альбом «Странички Орлятской летописи» и «Летопись 

Первых». 

Поднимается флаг сюжетной игры.Содержание программы предполагает 

описание ключевых дел смены, которые рекомендованы к реализации, так как 

именно они поддерживают игровую модель. 

 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

В реализации программы участвуют начальник лагеря, воспитатели, педагоги 

дополнительного образования, медицинский работник. Подбор и расстановка 

кадров осуществляется администрацией МБОУ Больше-Пургинская ООШ. Перед 

началом работы лагеря проходит установочный семинар для сотрудников на базе 

школы. На каждом отряде работают воспитатели. Педагоги допобразования 

занимаются с детьми в кружках. Воспитатели несут ответственность за жизнь и 

здоровье воспитанников, выполнение плана учебно-воспитательной работы, 

проведение отрядных и общелагерных дел. Педагоги дополнительного образования 

отвечают за профильное обучение участников программы. Для реализации 

программы лагерь сотрудничает: школьной и сельской библиотеками, работниками 

СДК. 

Должность Функциональные обязанности 

Начальник 

лагеря 

1. Обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, 

утверждает режим работы лагеря, правила внутреннего 

распорядка, издает приказы и распоряжения по лагерю. 

2. Разрабатывает должностные обязанности работников лагеря, 

знакомит их с условиями труда, составляет графики выхода на 

работу, ведет учет детей и работников. 

3. Создает условия, необходимые для проведения воспитательной 

и оздоровительной работы. 

4. Является распорядителем финансов. 

5. Отвечает за технику безопасности и профилактику травматизма. 

6. Проводит вводный инструктаж по охране труда, инструктаж на 
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рабочем месте с сотрудниками лагеря, оформляет проведение 

инструктажа в журнале. 

7. Проводит планерки с кадрами лагеря, утверждает план работы 

лагеря. 

 

Воспитатель 1. Планирует и организует жизнедеятельность отдыхающих детей 

и осуществляет их воспитание. 

2. Создает благоприятную микросреду и морально-

психологический климат для каждого ребенка в группе. 

3. Использует разнообразные приемы, методы и средства 

воспитания. 

4. Способствует формированию у детей нравственных качеств, 

прививает им навыки культурного поведения, проводит 

профилактическую работу. 

5. Соблюдает права и свободы детей. 

6. Обеспечивает безопасное проведение культурно-массовых 

мероприятий, строгое соблюдение правил охраны труда, 

техники безопасности, санитарных и противопожарных правил. 

7. Оперативно извещает начальника лагеря о каждом несчастном 

случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной 

помощи. 

8. Вносит предложения по улучшению условий проведения 

культурно-массовых мероприятий. 

9. Ведет активную пропаганду здорового образа жизни; помогает в 

проведении физкультурно-массовых мероприятий, спортивных 

и других мероприятий, способствующих укреплению здоровья 

отдыхающих детей в оздоровительном лагере. 

10. Ежедневно планирует воспитательную работу в своей группе. 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 Добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, в 

организацию жизни лагеря 

 Сочетание индивидуального и коллективного включения детей в различные 

виды деятельности (творческие, развивающие, интеллектуальные) 

 Систематическое информирование о результатах проводимых мероприятий, 

об условиях их проведения 

 Организация различных видов стимулирования детей и взрослых, 

многообразие предлагаемых видов деятельности (право выбора посильного 

участия) 

 Создание ситуаций успеха в избранных ребёнком видах деятельности, 

индивидуальное и публичное поощрение достигнутого 

 Создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой 
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МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СМЕНЫ 

 Наличие программы лагеря, программ кружков, плана воспитателей, плана 

медицинского работника. 

 Должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе МБОУ 

Больше-Пургинская ООШ. 

 Проведение установочного семинара для сотрудников до начала лагерной 

смены. 

 Подбор методического материала в соответствии с программой лагеря. 

 Разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности 

и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности 

достигнутых результатов. 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Для успешной реализации программ необходимо МТО: 

 Музыкальное оборудование. 

 Аудиозаписи, видеозаписи. 

 Спортивно-игровой инвентарь. 

 Канцелярские товары. 

 Подбор реквизита для проведения дел. 

 Призовой фонд, сувенирная продукция, грамоты, дипломы. 

 Методическая литература. 

 Автотранспорт. 
 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Обеспечение единого информационного поля для участников совместной 

деятельности: 

 Взаимодействие с родителями воспитанников. 

 Организация работы «внутренних» средств массовой информации. 

 Взаимосвязь с социумом. 

 Сайт МБОУ Больше-Пургинская ООШ. 

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В основу концепции программы легли следующие нормативно-правовые 

документы: 

1. Конвенция о правах ребенка. 

2. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации». 

4. Положение о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием. 

5. Должностные инструкции работников. 
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6. Заявления родителей о приеме детей в лагерь. 

7. Акт приемки лагеря. 

8. Инструкции по ТБ, противопожарной безопасности. 

9. Правила внутреннего распорядка  летнего оздоровительного лагеря дневным 

пребыванием. 

10. Приказы Управления образования. 

11. Планы работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием на 

смену. 
 

РЕЖИМ ДНЯ 

 
время Мероприятия 

 

ответственные 

8.30- 9.00 Прием детей. Зарядка. Воспитатели 

9.00-9.15 

 

Линейка Начальник лагеря 

9.15- 10.00 

 

Завтрак Воспитатели, работники 

пищеблока 

10.00-12.00 

 

Работа кружков, отрядные дела Педагоги  допобразования, 

воспитатели, сотрудники СДК 

12.00-13.00 Оздоровительные процедуры Сотрудник ФАП – фельдшер 

Морозова С.Ю. 

13.00-14.00 Обед Воспитатели, сотрудники 

пищеблока 

14.00-14.30 

 

Рефлексия 

Уход детей домой 

Воспитатели 
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План- сетка мероприятий в лагере дневного пребывания 

на базе МБОУ  Больше-Пургинская основная общеобразовательная школа 

 

ДЕНЬ МЕРОПРИЯТИЕ 

День первый 

Ныряем в лето 

 

 

           02.06 

• Торжественная линейка. Открытие лагерной 

смены. 

• Беседа по технике безопасности и правилах жизни 

лагерной смены, инструктаж по ПДД, правилам 

противопожарной безопасности. 

• Час здоровья (взвешивание, измерение роста) 

• Игровая программа «Ныряем в лето» (ЦСДК) 

• Рефлексия и оформление странички «Орлятской 

летописи» и «Летопись Первых» 

 
День второй 

«Орленок-

спасатель» 
 

            03.06 

• Минутка здоровья «Я выбираю безопасность» 

• Классная встреча «Спасатели рядом» (с 

привлечением работников и технических средств 

спасательных служб п. Игра. 

• Подготовка творческих номеров к закрытию 

смены. 

• Рефлексия «Я знаю главные правила 

безопасности». Оформление странички. 

 
Деньтретий 

«Орленок-

эколенок» 

 

 

             04.06 

• Минутка здоровья «Если хочешь быть здоров!» 

• Распределение обязанностей в отряде, оформление 

отрядного уголка, девиза, отрядной речевки, 

эмблемы. 

• Эко-гид«Мы все соседи по планете» 

• 4. КТД Акция «Экологический десант» 

• 5.Творческая мастерская «Удивительные

 превращения» (изготовление поделок из 

бросового материала) 

• Подвижные игры на свежем воздухе. 

• Рефлексия и оформление странички «Орлятской 

летописи» и «Летопись Первых». 
Деньчетвёртый 

«Орлёнок-

читатель» 

            05.06 

 Минутка здоровья «Кто он–незнакомец?» 

 «У Лукоморья…»-литературный серпантин 

 Поход к дубу в д. Кожей. 

 Подвижные игры на свежем воздухе. 

• 5. Рефлексия и оформление странички «Орлятской 

летописи» и «Летопись Первых».. 
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День пятый 

«Орленок и его 

друзья» 

 
            06.06 

• 1.Минутка здоровья «Три слагаемых здоровья» 

• 2.Командная игра «Физкульт-Ура!» 

• 3. Игровая программа «Урок Добра» (мероприятие 

районной библиотеки) 

• 4. Подвижные игры на свежем воздухе. 

• 5. Рефлексия и оформление странички «Орлятской     

летописи» и «Летопись Первых». 

День шестой 

«Орленок-

доброволец» 

 

 

 

 

 

 

 

           07.06 

• Минутка здоровья «Лекарственные травы» 

• Время добрых дел. Помощь в уборке школы, а 

также пришкольной территории, территории 

церкви с. Большая Пурга 

• Квест «Если добрый ты…» 

• Подготовка творческих номеров к закрытию 

смены. 

• Подвижные игры на свежем воздухе. 

• Рефлексия «Шкатулка добрых дел». Оформление 

странички. 

 День седьмой 

«Орленок-Эрудит» 

 

 

 

           09.06 

• Минутка здоровья «Путешествие в страну 

Безопасности» 

• Игра Поле чудес «Путешествие по Удмуртии» 

• Подготовка творческих номеров к закрытию 

смены. 

• Подвижные игры на свежем воздухе. 

• Рефлексия «Шкатулка хранителя знаний». 

Рефлексия и оформление странички «Орлятской 

летописи» и «Летопись Первых» 
  День восьмой 

«Орленок-

спортсмен» 

 

 

             10.06 

• Минутка здоровья «Нет вредным привычкам» 

• Первенство лагеря по различным видам спорта. 

• Веселые старты 

• шашки 

• шахматы 

• Подготовка творческих номеров к закрытию 

смены. 

• Подвижные игры насвежем воздухе. 

• Рефлексия «Шкатулка силы и ловкости». 

Оформление странички 
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День девятый 

«Орленок-

хранитель истории» 

 

 

 

 

            11.06 

• Минутка здоровья «Витаминка» 

• Просмотр видеофильма о великих ученых и их 

открытиях. 

• Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» 

• ИП «Вперёд по дороге Здоровья» 

• Подготовка творческих номеров к закрытию 

смены. 

• Рефлексия «Шкатулка знаний». Оформление 

странички. 
День десятый 

«Орленок-патриот» 

 

 

 

 

 

            13.06 

• Минутка здоровья «Беседа о здоровье» 

• «Моя Родина–Россия, поездка- поход в 

Заякинскую рощу». 

• ИП«Делу время– потехе час»(ЦСДК) 

• Подготовка творческих номеров к закрытию 

смены. 

• Подвижные игры на свежем воздухе 

• Рефлексия «Шкатулка патриота». Оформление 

странички. 

День одиннадцатый 

«Орленок-повар» 

 

 

 

 

             14.06 

• Минутка здоровья «Правильное питание» 

• «Школа вежливых наук» 

• Акция «Мы за правильное питание» (изготовление 

листовок и распространение среди жителей с. 

Большая Пурга) 

• Кулинарное шоу «Шкатулка рецептов» 

• Подготовка творческих номеров к закрытию 

смены. 

• Рефлексия «Я знаю главные правила вежливости». 

Оформление странички  

День двенадцатый 

«Орленок- танцор » 

 

              16.06 

• Минутка здоровья «Все о травмах». 

• Классная встреча «Народная вечерка» с 

приглашением сотрудников районной библиотеки. 

• 3.Подготовка творческих номеров к закрытию 

смены. 

• 4.Подвижные игры на свежем воздухе 

• 5.Рефлексия «Шкатулка танцора». Оформление 

странички. 
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День тринадцатый 
 

«Орленок-

художник» 

 

 

 

 

 

 

           17.06 

• «Все зависит от нас самих» 

• Классная встреча «Виртуальное посещение 

выставки работ русский художников». (Васильева 

М.Ю.) Мастер-класс по живописи. 

• Мастер-класс «Необычное рисование». 

• Подготовка творческих номеров к закрытию 

смены. 

• Рефлексия. Рисунки н асфальте «Мы –Орлята! Мы- 

Первые». Оформление странички. 

   День 
четырнадцатый 

«Орленок- 

путешественник» 

           18.06 

• Минутка здоровья «Аптечка в дорогу» 

• «Путешествие в г. Глазов» 

• Рефлексия «Шкатулка путешественника». 

Оформление странички. 

День пятнадцатый 
 

«Орленок-на все 

руки мастер» 

 

            19.06 

• Минутка здоровья «Знакомство со спокойными 

играми» 

• Мастер – классы в отрядах «Умелые ручки» 

• Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!» 

• Игры на свежем воздухе. 

• Подготовка творческих номеров к закрытию 

смены. 

• 7.Рефлексия «Шкатулка рукоделия». Оформление 

странички. 

 
День шестнадцатый 

«Орленок- Знаток 

Кедра Митрея» 

 

 

 

 

             20.06 

• Минутка здоровья «Мои глаза–моё богатство» 

• Классная встреча. Краеведческая экскурсия 

«Прогулка по местам Кедра Митрея» (п. Игра) 

• Игры на свежем воздухе. 

• Подготовка творческих номеров к закрытию 

смены. 

• Рефлексия «Шкатулка знатока». Оформление 

странички 

День семнадцатый 
 

«Живём и помним» 

 

21.06 

• Минутка здоровья «Береги здоровье своё и 

другого» 

• Митинг у Памятника участникам ВОВ. 

• Концерт «Живём и помним» 

• Игры на свежем воздухе. 

• Акция «День памяти и скорби» 

• 6.Рефлексия «Ноты скорби». Оформление 

странички 
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День восемнадцатый 

«Орленок-

защитник» 

 

 

 

 

23.06 

• Минутка здоровья «Пожарная безопасность» 

• Экологический час «Создание экологического 

постера и его защита» 

• Игры на свежем воздухе. 

• Подготовка творческих номеров к закрытию 

смены. 

• Рефлексия «Шкатулка защитника». Оформление 

странички. 

День 
девятнадцатый 

«Орленок и его 

семья» 

 

 

24.06 

• Минутка здоровья «Береги нервные клетки» 

• Творческая мастерская «Подарок своей семье» 

• Классная встреча «Ими гордится МО Беляевское» 

• Игры на свежем воздухе. 

• Подготовка творческих номеров к закрытию 

смены. 

• Рефлексия «Моя семья». Оформление странички. 

День двадцатый 
 

«Орленок-

музыкант» 

 

 

             25.06 

• Час здоровья (взвешивание, измерение роста) 

• Классная встреча. Виртуальное посещение музея 

музыкальных инструментов. (или Посещение 

Музыкальной школы в п. Игра) 

• 3.Игры на свежем воздухе. 

• 4. Рефлексия «Ноты радости». Оформление 

странички. 

День двадцать 
первый 

«Орленок-лидер» 

 

 

             26.06 

• Минутка здоровья «В здоровом теле-здоровый 

дух!». 

• Квест «Мы–Орлята! Мы - Первые» 

• Концерт (представление творческих номеров 

учащихся). 

• Подведение итогов смены. Рефлексия «Я-

Орленок». 

• Оформление странички и презентация  летописи. 

 

Мониторинг воспитательного процесса 

 

Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет и 

мониторинговая деятельность, также материалы по рефлексии мероприятий и 

отзывы детей и родителей (Приложение № 1- № 8). 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок проведения Ответственные 

1. Опрос родителей на выявление 

пожеланий по организации 

деятельности детского лагеря. 

Февраль Зам.директора по 

ВР 

Начальник лагеря 
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2. Анкетирование детей в 

организационный период с 

целью выявления их интересов, 

мотивов пребывания в лагере. 

1 день смены Отрядные 

воспитатели 

3. Ежедневное отслеживание 

настроения детей, 

удовлетворенности 

проведенными мероприятиями. 

В течение смены Начальник лагеря, 

отрядные 

воспитатели 

4. Анкетирование детей в конце 

смены, позволяющее выявить 

оправдание ожиданий. 

Последний день 

смены 

Воспитатели 

Зам.директора по 

ВР 

5. Мониторинг адаптации детей к 

условиям отдыха в лагере за 

смену. 

В течение смены Отрядные 

воспитатели 

 

Электронные образовательные ресурсы 

 

Название ЭОР Вид электронного образовательного ресурса 

http://www.openclass.ru Открытый класс. Сетевые образовательные 

сообщества. 

http://www.ug.ru Сайт Учительской газеты 

http://www.lib.ru Электронная библиотека 

http://www.chtenie-21.ru сайт «Чтение - 21 век» 

http://www.kaverin.ru библиотека В. Каверина 

www.litera.ru/stixiya электронные тексты литературных произведений 

(поэзия) 

http://www.fio.ru Федерация Интернет-образования 

http://it-n.ru Сеть творческих учителей 

http://rus.1september.ru Сайт газеты «Первое сентября.  /методические 

материалы/ 

http://som.fsio.ru Сетевое объединение методистов 

http://gramota.ru Портал по культуре речи 

http://slova.ndo.ru Крылатые слова и выражения 

http://character.webzone.ru 

 

Русское письмо: происхождение письменности, 

рукописи, шрифты 

http://www.lrc-lib.ru Рукописные памятники Древней Руси 

http://www.imena.org Популярно об именах и фамилиях 

  

 

  

http://www.openclass.ru/
http://www.ug.ru/
http://www.lib.ru/
http://www.chtenie-21.ru/
http://www.kaverin.ru/
http://www.litera.ru/stixiya
http://www.fio.ru/
http://it-n.ru/
http://rus.1september.ru/
http://som.fsio.ru/
http://gramota.ru/
http://slova.ndo.ru/
http://character.webzone.ru/
http://www.lrc-lib.ru/
http://www.imena.org/
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение№1 

Анкета 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, 

мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

 

1.Твои первые впечатления от лагеря? 
•   Плохие 

•   Хорошие 

•   Не очень хорошие 

•   Не очень плохие 

•  Другое _____________________________ 

 

2.Что ты ждешь от лагеря? 
•   Хорошего настроения 

•   Весёлых игр 

•   Познавательных занятий 

•   Новых знакомств 

•   Спортивных соревнований 

•   Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и 

радостной для всех? 

 

3.  В каких делах ты хочешь участвовать? 
•   Спортивное направление 

•   Художественно-прикладное 

•   Начально-техническое направление 

•   Трудовая деятельность 

•   Познавательная деятельность 

 

4.  Что тебе нравиться делать? 
•   Играть 

•   Соревноваться 

•   Принимать участие в выставках 

•   Подготавливать задания для других детей 

•   Заниматься декоративно-прикладным творчеством 

5. Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 
•   Да 

•   Нет 

•   Не знаю 

•   Скорее да, чем нет 

•   Скорее нет, чем да 

•   Кто твои друзья в лагере? 
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Приложение№2 

 

- Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

 

Я пришел в лагерь, потому, что _____________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Я не хочу, чтобы __________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

 

Я хочу, чтобы _____________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Я боюсь, что ______________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Пожалуйста, напиши также: 

 

Имя_______________________   Фамилия _____________________________ 
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Приложение№3 

 

МЕТОД ОПРОСА 

 

Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, в детском лагере (отряде) 

хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся 

ориентирующие вопросы. 

Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет увидеть 

удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, настроения, что 

является показателем жизнедеятельности детского лагеря. 
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Приложение №4 

 

АНКЕТА ДЛЯ ДЕТЕЙ 

 

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью. 

 совершенно согласен 

 согласен 

 трудно сказать 

 не согласен 

 совершенно не согласен 

 

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение. 

 совершенно согласен 

 согласен 

 трудно сказать 

 не согласен 

 совершенно не согласен 

 

3. У нас хорошие вожатые. 

 совершенно согласен 

 согласен 

 трудно сказать 

 не согласен 

 совершенно не согласен 

 

4. Ко всем воспитателям в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью 

в любое время. 

 совершенно согласен 

 согласен 

 трудно сказать 

 не согласен 

 совершенно не согласен 

 

5. У меня есть любимый воспитатель в нашем лагере 

 совершенно согласен 

 согласен 

 трудно сказать 

 не согласен 

 совершенно не согласен 

 

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение. 

 совершенно согласен 

 согласен 

 трудно сказать 

 не согласен 

 совершенно не согласен 
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7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере 

 совершенно согласен 

 согласен 

 трудно сказать 

 не согласен 

 совершенно не согласен 

 

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 

 совершенно согласен 

 согласен 

 трудно сказать 

 не согласен 

 совершенно не согласен 

 

Обработка полученных данных 

 

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их     

содержанием по следующей шкале: 

4 - совершенно согласен 

3 - согласен 

2 - трудно сказать 

1 - не согласен 

0 - совершенно не согласен 

 

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей 

суммы баллов всех ответов на общее количество ответов. У = общая сумма баллов 

/ общее количество ответов 

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень 

удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о 

средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере. 
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Приложение №5 

 

АНКЕТА (в конце смены) 

 

•  Что ты ожидал (а) от лагеря? 

 

Что тебе понравилось в лагере? 

 

•   Что тебе не понравилось? 

 

•   С кем из ребят ты подружился? 

 

•   Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 

 

•   Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену? 

 

•   Было ли скучно в лагере? 

 

•   Было ли тебе страшно? 

 

•   Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем? 

 

•   Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать своей 

повседневной жизни уже сейчас? 

 

•   Что бы ты хотел (а) пожелать себе? 

 

•   Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам? 

 

•   Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам? 

 

•   Самое важное событие в лагере? Было или оно? 

 

•   Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

 

- Закончи предложения: 

Я рад, что__________________________________________________________ 

Мне жаль, что______________________________________________________ 

Я надеюсь, что_____________________________________________________ 

Твое имя, фамилия и автограф на память_______________________________ 

__________________________________________________________________ 
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Приложение №6 

 

ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ 

 

Фамилия, имя.______________________________________________________ 

 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня ... 

 

 

 

 

2. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось ... 

 

 

 

 

3. Несколько слов о нашем отряде ... 

 

 

 

 

4. Мои впечатления о лагере. 
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Приложение № 7 

 

Инструментарий оценивания эффективности реализации программы 

 

Изменение отношения к другим, к жизнедеятельности в лагере 

Как ты относишься Показатели отношений 

К членам своего отряда Нормально 

Уважительно 

По-разному 

Восторженно 

К членам экипажа Нормально 

Уважительно 

Конфликтно 

Презрительно 

Безразлично 

Мальчики – к девочкам Нормально 

Уважительно 

По-разному 

Восторженно 

Никак 

Девочки – к мальчикам Нормально 

Уважительно 

По-разному 

Восторженно 

Никак 

К вожатым Нормально 

Уважительно 

Восторженно 

К жизни в лагере Нормально 

Уважительно 

Конфликтно 

Презрительно 

Безразлично 
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Приложение№8 

АНКЕТА ДЛЯ ДЕТЕЙ 

 

Назначение летнего пришкольного лагеря с точки зрения учащихся 

 

№  

п/п 
В пришкольном лагере я имею возможность да нет затруд-

няюсь 

ответить 

1 физически и интеллектуальное оздоровиться    

2 расширить культурное пространство    

3 получить содержательный отдых    

4 творчески и интеллектуально развиваться во 

внеурочное время 

   

5 формировать собственные представления о самом 

себе и окружающем мире 

   

6 развлекаться, играть, свободно выбирать занятия    

7 делать все, что мне нравится    

8 получить разрядку от накопившейся за год 

напряженности 

   

 В пришкольном лагере «Солнечный» этим летом я 

мечтаю 

   

1 приобрести новых друзей    

2 в неформальной обстановке ближе узнать своих 

одноклассников 

   

3 получить эмоциональный заряд    

4 развить свой творческий потенциал    

5 оздоровиться    

6 провести время с пользой для себя    

7 встретиться с интересными людьми    

8 посетить любимые занятия    

9 ощутить состояние счастья и праздника, развлечения 

и веселья 

   

10 путешествовать (экскурсии, поездки)    

11 получить возможность отдохнуть от уроков    

 

Твои пожелания 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

___________________________ 

Спасибо! 
 


